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OSNOVNI PODATKI O PARTNERSTVU - LAS

> Ime in sedez LAS oz. vlagatelja, odgovorne osebe

Ime: Lokalna akcijska skupina — LAS »Od Pohorja do Bohorja« (v nadaljevanju LAS).

Sedez LAS: Sedez LAS se nahaja pri pooblas¢enem predstavniku LAS, t.j. na Razvojni agenciji
Kozjansko, Mestni trg 2, 3230 Sentjur.

» QOdgovorne osebe LAS:

Predsednica LAS: Staska Buser
Podpredsednica LAS: Klara Sibanc Koro$ec
Podpredsednik LAS:  Martin Mrzdovnik

Odgovorna oseba pooblas¢enega predstavnika LAS: mag. Zlata Plostajner

LAS ima svoj podracun, §t. 013206000000495 z nazivom RAZVOJNA AGENCIJA KOZJANSKO-
LEADERI/LAS, odprt pri Upravi RS za javna placila, katerega lastnik je pooblas¢eni predstavnik LAS.

» Podatki o registraciji in dokazila, oblika organiziranosti

ZavezujoCa pogodba o ustanovitvi in delovanju Lokalne akcijske skupine »Od Pohorja do Bohorja« je
bila s strani partnerjev v LAS podpisana 3. aprila 2008. Lokalna akcijska skupina »Od Pohorja do
Bohorja« je tako ustanovljena na podlagi zavezujoe pogodbe in ima pogodbeno pravno obliko, tako
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da se za njeno delovanje smiselno uporablja obligacijsko pravo (Obligacijski zakonik — OZ — UPB1,
Uradni list RS, §t. 97/2007). Deluje kot del obstojeCe pravne osebe neprofitnega znacaja, javnega
zavoda RA Kozjansko, ki se ukvarja s spodbujanjem razvoja podezelja na obmogju LAS.

» Velikost obmoc¢ja LAS in Stevilo prebivalcev LAS

Obmogje LAS, velikosti 528,4 km?, zajema obmodcje ob&in Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske
Konjice, Sentjur, Vitanje in Zrede, na katerem je ob popisu leta 2002 Zivelo skupno 47.601
prebivalcev. Leta 2006 je na obmocju zivelo 48.607 prebivalcev, kar kaze na porast prebivalstva.
Podatki so prikazani v tabeli spodaj.

Tabela 1: Velikost obdin ter Stevilo prebivalcev, popis 2002

Obéina Velikost, Stevilo Stevilo prebivalcev, popis 2002
km? prebivalcev

2006 mosKki zenske skupaj
Dobje 17,0 1.011 486 522 1.008
Dobrna 31,7 2.100 1.031 1.052 2.083
Oplotnica 33,2 3.949 1.940 1.926 3.866
Slovenske 97,8 14.089 6.740 6.872 13.612
Konjice
éentjur 222,3 18.677 9.060 9.410 18.470
Vitanje 59,4 2.353 1.155 1.162 2.317
ZrecCe 67,0 6.428 3.151 3.094 6.245
Skupaj 528,4 48.607 23.563 24.038 47.601

Vir: Statisti¢ni urad RS, Popis 2002.

> Naselja po obéinah za obmoc¢je LAS

Prebivalstvo obmocja LAS Zivi v 246 naseljih, ki so navedena spoda.

Obcina Dobje - 13 naselij: Brezje pri Dobjem, Dobje pri Planini, Gorica pri Dobjem, Jezerce pri
Dobjem, LaziSe, Prese¢no, Ravno, Repus, Slatina pri Dobjem, Suho, Skarnice, Vecje Brdo in Zavrse
pri Dobjem.

Obcina Dobrna — 11 naselij: Dobrna, Klanc, Zavrh nad Dobrno, Lokovina, Loka pri Dobrni, Paroz,
Pristova, Brdce nad Dobrno, Strmec nad Dobrno, Vinska Gorica in Vrba.

Obéina Oplotnica — 21 naselij: BoZje, Brezje, Cadram, Dobriska vas, Dobrova, Gorica, Koritno,
Kovaski vrh, La¢na Gora, Malahorna, MarkecCica, Okoska Gora, Oplotnica, Pobrez, Prihova,
Raskovec, Straza, Ugovec, Zg. GruSovje, Zlogona Gora in Zlogona vas.

Obgéina Slovenske Konjice — 58 naselij: Bezina, Blato, Brdo, Breg pri Konjicah, Brezje pri Locah,
Dobrava pri Konjicah, Dobrnez, Draza vas, Gabrovlje, Gabrovnik, Kamna Gora, Kloko€ovnik, Koble,
Kola¢no, KonijiSka vas, Kraberk, Lipoglav, Li¢enca, Lo¢e pri Polj€¢anah, Mali Breg, Mla¢e, Nova vas pri
Konjicah, Novo Tepanje, Ostrozno pri Lo¢ah, Penoje, Perovec, Petelinjek pri Lo¢ah, Podob, Podpec
ob Dravinji, Polene, Preloge pri Konjicah, Prezigal, Selski Vrh, Slovenske Konijice, Sojek, Spodnja
Pristava, Spodnje GruSovje, Spodnje LaZe, Spodnje Preloge, Spodnji Jernej, Stare Slemene, Strtenik,
Suhadol, Sveti Jernej, Tepanje, Tepanjski Vrh, Tolsti Vrh, VeSenik, Zbelovo, Zbelovska Gora, Zece,
Zgornja Pristava, Zgornje Laze, Skalce, Skedenj, Spitali¢, Stajerska vas in Zice.

Obéina Sentjur — 108 naselij: Bezovje pri Sentjurju, Bobovo pri Ponikvi, Boletina, Botri¢nica, Brdo,
Brezje ob Slomu, Bukovje pri Slivnici, Cerovec, Crnolica, Dobje pri Lesiénem, Dobovec pri Ponikvi,
Dobrina, Dole, Dolga Gora, Doropolje, Dramlje, Drobinsko, Golobinjak pri Planini, Gorica pri Slivnici,
Gorigica, Grobelno, Grusce, Hotunje, Hrastje, Hrusevec, Hruovje, Jakob pri Sentjurju, Jarmovec,
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Javorje, Jazbin Vrh, Jazbin, Jelce, Kalobje, Kameno, Kostrivnica, KoSnica, Krajngica, Krivica, Laze pri
Dramljah, Loka pri Zusmu, Lokarje, Loke pri Planini, Lopaca, Lutrje, Marija Dobje, Okrog, Osredek,
Ostrozno pri Ponikvi, Paridol, Planina pri Sevnici, Planinca, Planinska vas, Planinski Vrh, Pletovarije,
Podgaj, Podgrad, Podle$je, Podlog pod Bohorjem, Podpe¢ nad Marofom, Podpeé pri Sentvidu,
Podvine, Ponikva, Ponkvica, Prapretno, Primoz pri Sentjurju, Prosenigko, Rakitovec, Razbor, Repno,
Rifnik, Sele, Slatina pri Ponikvi, Slivnica pri Celju, Sotensko pod Kalobjem, Spodnje Sleme, Srzevica,
Stopée, Stragka Gorca, Straza na Gori, Svetelka, Sedina, Sentjur, Sentvid pri Planini, Sibenik, Tajhte,
Tratna ob Voglajni, Tratna pri Grobelnem, Trno, Trnovec pri Dramljah, Tr8ka Gorca, Turno, UniSe,
Vejice, Vezovje, VisoCe, Vodice pri Kalobju, Vodice pri Slivnici, Vodruz, Voduce, Vodule, Voglajna,
Vrbno, Zagaj pri Ponikvi, Zalog pod UrSulo, Zgornje Selce, Zgornje Slemene, Zlatece pri Sentjurju in
Zegar.

Obcina Vitanje — 8 naselij: Brezen, Hudinja, Ljubnica, Paka, Spodnji Doli¢, Stenica, Vitanje in
Vitanjsko Skomarje.

Obéina Zreée — 27 naselij: Bezovje nad Zredami, Boharina, Bukovlje, Dobrovlje, Cretvez, Cre$nova,
Gorenje pri Zre€ah, Gornja vas, Graci¢, KoroSka vas na Pohorju, Krizevec, Lipa, LoSka Gora pri
ZreCah, Mala Gora, Osredek pri ZreCah, Padeski Vrh, Planina na Pohorju, Polajna, Radana vas,
Resnik, Rogla, Skomarje, Spodnje Stranice, Stranice, Zabork, Zlakova in Zrece.

» Opredelitev LAS glede na statistiche regije (v katerih in v kolik§nem
obsequ je LAS)

Pretezni del obmocja, ki ga pokriva LAS, spada v Savinjsko statisticno regijo (obmocje obcin Dobje,
Dobrna, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje in Zrece), medtem ko obmocje obc&ine Oplotnica, spada v
Podravsko regijo.

Tabela 2: Razdelitev obmodgja po statisti¢nih regijah

Regija Velikost Delez St. prebivalcev Delez
(km2) (%) (Popis 2002) (%)
Savinjska 495,2 94 43.735 92
Podravje 33,2 6 3.866 8
Skupaj 528,4 100 47.601 100

Vir: SURS, Popis 2002.

L N e R

a : »Mlin na Dobrni, Obéina Dbrné‘
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OPIS NASTANKA LOKALNE AKCIJSKE SKUPINE

» Opis aktivhosti za vzpostavitev partnerstva

Obgine Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konjice, Sentjur, Vitanje in Zrede predstavljajo
zaokroZeno podeZelsko obmocje s podobnimi znacilnostmi ter predvsem s skupnim ciliem doseci
trajnostni in celostni razvoj podezelja. Tako so se leta 2002 dogovorile za vzpostavitev partnerstva ter
skupen pristop k pripravi skupnega razvojnega programa podezelja. lIzdelavo Razvojnega programa
podezelja so z lastnimi finanénimi sredstvi podprle vse vkljuéene obcine ter Ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano.

Obdobje 2002 do 2004

V letu 2002 je bila izvedena pripravljalna faza programa z namenom ugotoviti pripravljenost lokalnega
okolja po skupnem sodelovanju in pripravi ter izvedbi skupnih razvojnih aktivnostih. Izvedeni so bili
delovni sestanki ter aktivnosti, namenjene animaciji, informiranju ter vkljucitvi lokalnega prebivalstva v
skupne aktivnosti:
e izvedenih je bilo pet interaktivnih delavnic za predstavitev izhodiS¢ in metodologije priprave
razvojnih programov podeZzelja ter za pregled in ovrednotenje naravne in kulturne dediscCine,
e dve strokovni ekskurziji, ena je bila namenjena ogledu primera dobre prakse, medtem ko je
bila druga namenjena spoznavanju obmocja sodelujo&ih obgin.

Sledila je uvajalna faza programa, ki je bila namenjena analiticnemu in strokovnemu vrednotenju
posameznih obmodij, predlaganih za vkljuditev v razvojni program podeZelja:
e izvedenih 15 informativnih sestankov za opredelitev uporabnih vsebin, ciliev in poteka
nadaljnjih aktivnosti, t.j. izvedbi delavnic,
e izvedenih 20 delavnic po razlinih sklopih (kmetijstvo, podjetniStvo, turistiCni produkt,
druzbeno kulturni prostor idr.) ter z razli¢nimi vidiki razvoja podeZelja, za pridobitev podatkov s
terena, uporabnih informacij, ocenitev stanja ter opredelitev potencialnih razvojnih projektov.

Poudarek je bil dan na ¢im vedji programski povezanosti obmoc¢ja, Eemur bo sluZila tudi skupna pot po
poteh dedis€ine, ki bo vkljuCevala celotno obmoc€je in v katero se bodo vkljuevale kmetije in drugi
ponudniki ob poti.

Izvajalec obeh faz je bil Lokalni pospeSevalni center Kozjansko.

Rezultat skupnega dela je izdelan dolgoroen in celovit skupen program razvoja podezelja na
omenjenem obmocju, v oktobru 2004, tudi sprejet s strani sodelujo¢ih obcin ter nato posredovan
Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

Pri pripravi in izvajanju razvojnega programa podeZelja je Lokalni pospeSevalni center Kozjansko
sodeloval z vklju€enimi obcinami, Kmetijskimi svetovalnimi sluzbami na obmocju, Obmoc¢nimi in
krajevnimi enotami Zavoda za gozdove, SIC-ORA Pohorje — Dravinja, obrtnimi zbornicami ter tudi s
Stevilnimi drustvi, zainteresiranimi skupinami in aktivhimi posamezniki, ki v razvojnem programu
podeZelja vidijo priloZnost za razvoj svoje lokalne skupnosti in uresni€evanje projektnih in poslovnih
idej. Skozi aktivno participacijo razli¢nih akterjev je bilo v okviru priprave izvedbenega dela zbranih
163 razvojnih projektov nosilcev iz javnega, zasebnega in ekonomskega sektorja.

Obdobje 2005 do 2006

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je v juniju 2005 izdalo pozitivho mnenje k
pripravljenemu Razvojnemu programu podeZelja ter nosilca obvestilo, da je Razvojni program
podezelja, ki je pripravijen po Navodilih o vsebini in nainu izdelave Razvojnih programov podeZelja,
ena od osnov za izvajanje ukrepov osi LEADER v novem programskem obdobju 2007-2013. Sledila
je prilagoditev skupnega razvojnega programa podezelja zahtevam Uredbe Sveta ter dopolnitev tako,
da bo ustrezal zahtevam 4. osi Programa razvoja podezelja, t.j. pristopu Leader.
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Izvedbene aktivnosti Razvojnega programa podezelja v letu 2005, ki jih je prav tako koordiniral Lokalni
pospesevalni center Kozjansko, so bile usmerjene v spodbujanje medsebojnega povezovanja in
sodelovanja ter v izvedbo skupnih aktivnosti s ciliem povecati prepoznavnost ter okrepiti povezanost
obmodja:

e izvedenih je bilo 15 delavnic, namenjenih predstavitvi politike razvoja podeZelja in uredbe
Sveta EU, Leader osi in LAS, predstavitvi programa aktivnosti za dopolnitev RPP ter pregledu
projektov vklju¢enih v RPP,

e skupna udelezba in predstavitev na Sejmu pocitnic v Ljubljani ter na Mednarodnem obrtnem
sejmu v Celju,

e izdajanje skupnega spletnega Casopisa PoB, z namenom informirati obmocje in SirSo javnost
o skupnih aktivnostih v okviru skupnega razvojnega programa podezelja,

e priprava skupnega promocijskega materiala pod sloganom »V objemu podezZelja med
Pohorjem in Bohorjem«.

Z omenjenimi aktivhostmi se je nadaljevalo tudi v letu 2006, poleg tega je bilo izvedenih 3e:

e 16 delavnic s predstavniki drustev, potencialnimi lokalnimi partnerji in ostalimi akterji na
obmodju, s ciliem prilagoditve Razvojnega programa podezelja zahtevam Uredbe Sveta ter
pripravi na izvajanje pristopa Leader,

e podpis Pogodbe o ustanovitvi lokalne akcijske skupine, 19. oktobra 2006, s ¢imer so ob&ine
Dobje, Dobrna, Oplotnica, Slovenske Konijice, Sentjur, Vitanje in Zrede izrazile resen interes
za nadaljevanje s skupnimi aktivnostmi s ciljem trajnostnega in celovitega razvoja podezelja, k
LAS pa so pristopili €lani iz javnega, zasebnega in ekonomskega sektorja.

V omenjeni Pogodbi so navedene obcline prav tako zagotovile, da bodo v okviru svojih proraunov
zagotavljale lastna sredstva za sofinanciranje delovanja partnerstva, t.j. vodenja LAS, izvajanja
Strategije, spodbujanje medregijskega in ¢ezmejnega sodelovanja, pridobivanja strokovnega znanja
ter animacije obmocja za izvajanje programa Leader.

V aktivnostih vseh faz so bili vseskozi aktivno vklju€eni razlini akterji, tako posamezniki kot
predstavniki drustev, zavodov, podjetij in ostalih institucij, ki so povezani z razvojem podezelskega
obmodja, saj se je le tako lahko opredelilo dejansko stanje na obmocju ter potrebne prihodnje
aktivnosti za dosego Zelenega razvoja. Identificirali so se tudi potencialni nosilci prihodnjega razvoja
podezelja, ki se jih je z vklju€itvijo v uvodne ter pripravljalne aktivnosti za pripravo skupnega
razvojnega programa podeZzelja dodatno motiviralo za nacrtovanje ter tudi izvedbo potrebnih aktivnosti
za zagotavljanje nadaljnjega in trajnostnega razvoja obmocja. Vsi omenjeni predstavniki, tako iz
zasebnega, ekonomskega kot javnega sektorja, so aktivho sodelovali tudi pri dopolnitvi skupnega
Razvojnega programa podezelja in pripravah na izvajanje pristopa Leader, s Cimer se je na obmodju
vzpostavilo medsebojno sodelovanje ter zaupanje, ki je nujni pogoj za doseganje celostnega,
trajnostnega razvoja podezelskega obmocja in zastavljenih razvojnih ciljev.

Obdobje 2007 - 2008

Z animacijo, informiranjem ter ostalimi skupnimi aktivnostmi za vzpostavitev trajnejsih stikov in
sodelovanja s skupnim ciljem razvoja podezelja se je nadaljevalo tudi v letu 2007:
e izvedba delovnih sre€anj za dopolnitev skupnega Razvojnega programa podezelja skladno s
Smernicami in priporoCili za izvajanje pristopa Leader,
e izvedba 11 delavnic za predstavitev aktivnostih prilagoditve skupnega Razvojnega programa
podeZelja ter programa Leader,
skupna predstavitev LAS na Pomurskem sejmu v Gornji Radgoni,
skupna priprava pravilnikov za dodeljevanje drzavnih pomoc¢i na podrocju kmetijstva,
priprava in izvedba skupnega projekta za izobraZevanje obmo¢nih turisti¢nih vodnikov,
priprava in izvedba skupnega projekta s ciliem izboljSati raven znanja prebivalstva na obmogju
ter ponuditi znanja, po katerih je na obmog&ju najvecja potreba in povpradevanje,
e vzpostavitev spletnega portala Podezelje.com za aktivno vklju€evanje lokalnih ponudnikov v
priloznosti, ki jim jih ponuja internet.

Ob objavi javnega razpisa Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano v letu 2008 so postali
znani dodatni pogoji glede vzpostavitve lokalnih akcijskih skupin ter nacina njihovega delovanja.
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Partnerji, povezani v LAS »Od Pohorja do Bohorja« in drugi zainteresirani, ki so se zeleli aktivno
vkljuéiti v LAS, so se glede na objavljen javni razpis odlo€ili dopolniti prvotno Pogodbo o vzpostavitvi
lokalne akcijske skupine ter pripraviti skladno z znanimi pogoji dopolnjeno Pogodbo o ustanovitvi in
delovanju Lokalne akcijske skupine »Od Pohorja do Bohorja«, ki so jo sprejeli in podpisali na
skups¢ini LAS, 3. aprila 2008.

Poleg tega je bilo v zaCetnih mesecih leta 2008:
e izvedenih 12 delovnih sre€anj za pripravo potrebnih dokumentov za prijavo na objavljenih
razpis MKGP za izbor in potrditev Leader obmocij ter prav tako za dogovor o pripravi in
izvedbi Se ostalih skupnih aktivnostih.

» Seznam vklju€éenih in potencialnih partnerjev_— razdelijeno po treh
sektorjih
Vklju€itev v LAS je odprta, vanjo se lahko vklju€i vsak zainteresiran predstavnik zasebnega,

ekonomskega ali javnega sektorja, ki Zeli aktivno sodelovati pri uresniCevanju zastavljenih razvojnih
ciljev ter tako prispevati k celovitemu in trajnostnemu razvoju podezelskega obmodja.

K aktivnejSemu vkljuCevanju ter sodelovanju pri skupnih aktivnostih na podrocju razvoja podezelja je
bilo prebivalstvo in ostali potencialni sodelujoci vabljeni:

e na animacijskih in informativnih delavnicah, ki so bile na obmoc¢ju izvajane ze od same
vzpostavitve partnerstva »Od Pohorja do Bohorja,

e skozi objave in predstavitve v lokalnih asopisih (Sentjuréan, Sentjurske novice, Dobr&an,
Vitanjéan, Utrip, Novi tednik), na lokalnih radijskin postajah (radio Rogla, Stajerski val,
Fantasy),

e s pomocjo rednega informiranja o tekocih aktivnostih preko navadne poste,

e zindividualnimi razgovori s potencialnimi razvojnimi nosilci na obmocju.

Zainteresirani lokalni predstavniki, ki so se vkljucili v partnerstvo z namenom aktivno sodelovati pri
nadaljnjem razvoju obmocdja, so iz vseh treh sektorjev (zasebnega, ekonomskega in javnega), in sicer
so vklju€eni predstavniki obeh spolov, aktivho sodelovanje v partnerstvu pa je tudi s strani mladih.
Med vsemi vklju€enimi je Ze tudi vzpostavljeno partnerstvo in sodelovanje, ki se je oblikovalo v letih
priprave in izvajanja skupnega razvojnega programa podezelja, skozi izvedbo skupnih projektov,
predstavitev ter delavnic informiranja in obveS¢anja na obmocju.

Lokalno akcijsko skupino sestavljajo sledeci ¢lani, navedeni po treh sektorjih:

e javni sektor: obcCine, KGZ, Zavod za gozdove, izobrazevalne organizacije, druge javne
organizacije.

e ekonomski sektor: podjetja, kmetje.

e zasebni sektor: drustva, posamezniki.

Tabela 3: Seznam ¢lanov LAS »Od Pohorja do Bohorja«, podpisnikov pogodbe, na dan 3. 4.
2008

JAVNI SEKTOR: EKONOMSKI SEKTOR: ZASEBNI SEKTOR:
Obcina Dobje, Dobje 26, Dobje | Kmetija Buser, Staska Mrzdovnik Martin, Rudniska
Buser, Boletina 8, Ponikva | cesta 3, ZreCe
Obgina Dobrna, Dobrna 19, Kmetija Cadej, Karl Cadej, | Drustvo kmetic Sentjur,
Dobrna Zavrse 2, Dobje Razbor 26, Dramlje
Obcgina Oplotnica, Grajska Palada d.o.o., Bezina 6¢, Drustvo kmetic Vitanje,
cesta 1, Oplotnica Slovenske Konjice Spodniji Doli¢ 9, Vitanje
Obcina Slovenske Konjice, Stari | Kmetija Kostomaj, Matija Drustvo Izviri Dobrina,
trg 29, Slovenske Konjice Kostomaj, Paridol 15, Dobrina 7, Loka
Dobje




Obcina Sentjur, Mestni trg 10,
Sentjur

TK Medvedov graben,
Lidija Oprckal, Straza na
Gori 33, Dramlje

Polenek Joze, Klanc 12,
Dobrna

Obcina Vitanje, Grajski trg 1,
Vitanje

TuristiCna kmetija Urska,
Krizevec 11/a, Stranice

Pungartnik Drago,
Lokovina 36, Dobrna

Obgina Zrece, C. na Roglo
13/b, Zrece

Zavod Etno-eko Sentjur, UL.
Il bataljona 2, Sentjur

Logar Tevta, Rozni vrh 27a,
Smartno v Rozni dolini

Razvojna agencija Kozjansko,
Mestni trg 2, Sentjur

Okoljsko raziskovalni zavod
Slovenske Konjice,
Spodnje Preloge 33, Slov.
Konjice

Drustvo kmetic Zarja,
Boharina 17, Zrece

Ljudska univerza Sentjur,
Mestni trg 5, Sentjur

Obmocna obrtna zbornica
Slovenske Konjice, Celjska
cesta 2, Slovenske Konjice

Margu¢ Kavc Andreja,
Draza vas 65, LoCe

Kmetijsko gozdarska zbornica
Slovenije Kmetijsko gozdarski
zavod Celje, Trnoveljska c. 1,
Celje

Obmocna obrtna zbornica
Sentjur, Cesta Valentina
Orozna 8, Sentjur

Korosec Sibanc Klara,
llirska pot 1, Zrece

Zavod za gozdove Slovenije,
OE Celje, Ljubljanska cesta 13,
Celje

Mesl Bogdana, Zavrh nad
Dobrno 30b, Dobrna

Center za usposabljanje, delo in
varstvo Dobrna, Lokovina 10,
Dobrna

Cebelarska druzina Dobje,
Paridol 15, Dobje

Solski center Slovenske Konijice
— ZrecCe, SIC lzobraZzevanje
odraslih in svetovanje,
Tattenbachova ulica 2a,
Slovenske Konjice

Drustvo podezelske
mladine Slovenske Konjice,
Kraberk 18, LocCe

Solski center Sentjur, C. na
kmetijsko Solo 9, Sentjur

Laubi¢ Jolanda, Bork 7,
Zrece

Slatinek Milena, Skomarje
7, ZreCe

Pucénik Sadek Karmen,
Dobrova pri Prihovi 5,
Oplotnica

Cehtl Irena, Sernceva 5,
Slovenska Bistrica

Turisti€no drustvo Trta
Oplotnica, Gorica pri
Oplotnici 72, Oplotnica
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Tabela 4: Potencialni ¢lani, ki so ze izrazili zeljo po vstopu

JAVNI SEKTOR: EKONOMSKI SEKTOR: ZASEBNI SEKTOR:
Krajevna skupnost Prevorje, Terme Dobrna, Dobrna 50, Kulturno drustvo Prevorje,
Lopaca 10, Prevorje Dobrna Lopaca 10, Prevorje

Krajevna skupnost Planina pri
Sevnici, Planina pri Sevnici 37,

Kolesarski klub Rogla,

Zalozba Rokus, Stegne 9b, Tepanje 84, Slovenske

Planina pri Sevnici Ljubljana Konjice
Krajevna skupnost Skomarije, Solar d.o.o., Skofja vas 52c, Turisti€no drustvo Zrece,
Skomarje 28, Skomarje Skofja vas Cesta na Roglo 15, ZrecCe

Cebelarsko drustvo

Osnovna Sola HruSevec, Gajstova | Gucek Bojan s.p., Gorica pri Oplotnica, Bozje 1a,

pot 2a, Sentjur Dobju 7, Dobje

Oplotnica
Osnovna Sola Frana Malgaja, Zganjekuha Kejzar, Julijana : .
Ulica skladateljev Ipavcev 2, Kejzar, TovarniSka cesta 14, J?VOF”'k Jozef, Brezen 14,
2 - Vitanje
Sentjur Zrece

Drustvo za mednarodno
pomo¢ in prijateljstvo IRFF,
C. Kozjanskega odreda 17,

Turizem na kmetiji Ram3ak,
Tomaz Mernik, Padeski vrh 2,
ZrecCe

Sentjur
Meja Sentjur, C. Leona Levart Anica, Draza vas 33,
Dobrotinska 3, Sentjur Loce

Leskovar Stanislav,
Partizanska c. 45, Oplotnica

Adamic¢ Kricaj Nives, Spodniji
Doli¢ 34, Vitanje

> Oblika organiziranosti, nacin delovanja in financiranja LAS in
utemeljitev razlogov za izbor te oblike, nadina delovanja in financiranja

Lokalna akcijska skupina »Od Pohorja do Bohorja« ima pogodbeno pravno organizacijsko obliko, tako
da se za njeno delovanje smiselno uporablja obligacijsko pravo (Obligacijski zakonik — OZ — UPB1,
Uradni list RS, §t. 97/2007). Deluje kot del obstojeCe pravne osebe neprofitnega znalaja, RA
Kozjansko, ki se ukvarja s spodbujanjem razvoja podeZelja na obmocju LAS. Ustanovljena je bila kot
lokalno razvojno partnerstvo neprofithega znacaja na podlagi zavezujole Pogodbe o ustanovitvi in
delovanju Lokalne akcijske skupine »Od Pohorja do Bohorja«, ki so jo zainteresirani partnerji na
obmodju, s skupnim ciljem trajnostnega razvoja podezelja, podpisali 3. aprila 2008 ter v kateri so jasno
opredelili svoj interes za nadaljnje partnersko sodelovanje pri uresniCevanju razvojnih ciljev za razvoj
podezelskega obmocdja.

Pravno podlago ustanovitvi in delovanju LAS predstavljajo Uredba Sveta EU o podpori razvoju
podezelja iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja za programsko obdobje 2007-2013
(Council Regulation No. 1698/2005, 20.09.2005), Program razvoja podezelja Republike Slovenije za
obdobje 2007-2013 in Uredba o ukrepih 1., 3. in 4. osi (Uradni list RS, §t. 94/2007), Pogodba o
ustanovitvi in delovanju LAS »Od Pohorja do Bohorja« ter Obligacijski zakonik — OZ — UPB1, Uradni
list RS, st. 97/2007.

Nacin organiziranosti in nacin delovanja je opredeljen s Pogodbo o ustanovitvi in delovanju LAS »Od
Pohorja do Bohorja«, podrobneje pa se bodo posamezna podrolja urejala s poslovniki delovanja
posameznih organov in s pogodbami. Las je organiziran kot razvojno partnerstvo z organi odlo¢anja,
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sploSnega in finan€nega upravljanja, zastopanja, administrativno-tehniéne podporo in nadzora, katerih
naloge so dolo¢ene s Pogodbo o ustanovitvi in delovanju LAS.

Delo &lanov v LAS poteka po principih prostovoljstva, tako da &lani organov LAS niso pla¢ani za
opravljanje svoje funkcije, pokrijejo pa se jim lahko materialni stroski, ki jih imajo v zvezi s svojim
delom za LAS.

V pogodbi je dolo€eno, da je delo LAS in njegovih organov javno in da so vse informacije javnega
znaCaja dostopne tudi splo&ni javnosti, kar omogoca nadzor nad delovanjem LAS in njegovih organov.
Pogodba zavezuje LAS, da upravljanje s sredstvi LAS temelji na spostovanju namenske rabe
sredstev, u€inkovitosti in zakonitosti poslovanja.

Za delovanje LAS in izvajanje lokalne razvojne strategije v programskem obdobju 2007-2013 bo LAS
pridobivala sredstva iz razli¢nih virov, in sicer:
e iz Programa razvoja podeZelja Republike Slovenije,
iz proracunov lokalnih skupnosti,
s kandidiranjem na razli¢ne lokalne, drzavne in mednarodne razpise,
s prispevki ¢lanov,
z donacijami,
iz drugih virov.

Obcine, Clanice LAS, so se zZe s pogodbo leta 2006 zavezale, da bodo sofinancirale delovanje LAS,
izvajanje razvojne strategije in projekte sodelovanja. Dogovorjeni klju€¢ za dolocitev viSine prispevka je
Stevilo prebivalcev, v primeru posamicnih projektov pa tudi obmodje izvajanja projekta in njegova
finan¢na vrednost. V okviru svojih proracunov in na podlagi sprejetih skupnih ob¢&inskih pravilnikov za
razvoj podezelja so Ze oblikovale postavko za te namene in imajo za leto 2008 na njej rezervirano
doloceno visino sredstev.

Kot Ze do sedaj, bodo tudi v prihodnje LAS oz. njegovi ¢lani iskali razli€ne vire financiranja za izvajanje
lokalne razvojne strategije, od lokalnih, do regijskih, drzavnih in mednarodnih, od zasebnih do javnih.

Ker je LAS neprofitno partnerstvo, bodo vsi prihodki, ki jih bo ustvaril LAS, porabljeni za opravljanje
njegovega poslanstva in nalog skladno s Pogodbo.

Zaradi Ze vzpostavljenega partnerstva in aktivnega sodelovanja ter povezovanja na obmog¢ju v okviru
skupnega Razvojnega programa podeZelja, so se partnerji, ki so Ze leta 2006 podpisali Pogodbo o
ustanovitvi LAS ter novi zainteresirani ¢lani odlocili, da je ustanovitev LAS kot lokalnega razvojnega
partnerstva pogodbeno pravne organizacijske oblike, ki bo delovala kot del obstojeCe osebe javnega
prava neprofitnega znacaja, javnega zavoda RA Kozjansko, ki se ukvarja s spodbujanjem razvoja
podezelja na obmocju LAS, najbolj smiselna oblika, saj Ze od vzpostavitve partnerstva v okviru
skupnega Razvojnega programa podezelja poteka sodelovanje in izvajanje aktivnosti na takSen nacin,
ki se je izkazal za primernega. Obenem tak3na oblika omogocCa visoko stopnjo nadzora nad
poslovanjem LAS, saj je RA Kozjansko javni zavod in proraCunski porabnik, nad katerim se vrsi strog
nadzor z vidika finanénega poslovanja. Tak8en nacin delovanja, ki se je oblikoval in razvijal v letih
priprave in izvajanja skupnega Razvojnega programa podeZelja, se je izkazal za ustreznega, saj se je
vzpostavilo kvalitetno partnerstvo in medsebojno sodelovanje skozi izvedbo skupnih aktivnosti:

e priprava in izdaja skupnega promocijskega materiala,

e skupne promocijsko prodajne predstavitve na sejmih,

e izdajanje skupnega spletnega ¢asopisa,

e skupna priprava ter izvajanje projektov usposabljanja, povezovanja, trzenja,
temeljeCe na transparentnosti delovanja, medsebojnem zaupanju in skupnih ciljih, zagotoviti trajnostni
razvoj podezelja in povecati prepoznavnost obmocja v SirSem okolju. Poleg tega ¢lani niso Zeleli
ustanavljati nove samostojne pravne osebe, ker po njihovi presoji ni optimalne pravne oblike, ker ima
vsaka poleg doloenih prednosti tudi Stevilne slabosti, saj med drugim drustvo, katerega
ustanoviteljice so obcine, ne more pridobiti statusa drustva v javnem interesu, kar pa omejuje njegove
moznosti za pridobitev javnih finan¢nih sredstev.
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Glavni razlogi za ustanovitev LAS kot pogodbeno pravne organizacijske oblike so tako:

e obmodje vklju€enih obgin predstavlja zaokrozeno podezelsko obmodje s skupnimi razvojnimi
problemi, potenciali, priloznostmi in cilji,

e Ze vzpostavljeno dobro sodelovanje in skupno pristopanje k reSevanju obstojecih problemov
ter uresnicevanju zastavljenih razvojnih ciljev,

e izraZzen resen interes ter Zelja po nadaljnjem sodelovanju s skupnim ciliem zagotavljati
trajnosten in celovit razvoj podezelja,

e na voljo ustrezni ¢loveski potenciali za pripravo in izvedbo skupnih razvojnih aktivnostih ter
moznost zagotovitve finan¢nih virov za sofinanciranje in podporo skupnim razvojnim
aktivnostim,

e zmoznost in ustreznost izbranega upravljalca z vidika zagotavljanja strokovne podpore in
izvajanja ostalih potrebnih aktivnosti za izvedbo pristopa Leader.

Na podlagi objavljenega Javnega razpisa Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano za izbor in
potrditev Lokalnih akcijskih skupin, upravi¢enih do sredstev za izvajanje pristopa Leader ter odloCitve
skupS€ine LAS, dne 17. januarja 2008, da se glede na Navodila in priporocCila za izvajanje Leader v
Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 pristopi k pripravi in podpisu nove pogodbe, so
partnerji, na skups€ini LAS, dne 3. aprila 2008, soglasno sprejeli besedilo nove Pogodbe o ustanovitvi
in delovanju Lokalne akcijske skupine »Od Pohorja do Bohorja« in jo tudi podpisali, tako da
predstavlja pravno podlago za delovanje LAS v prihodnje.

» Sestava organov LAS (Stevilo ¢lanov organa odlo¢anja, kriteriji za izbiro
upravljalca, kdo je finan¢ni vodja ...)

Organi LAS »Od Pohorja do Bohorja« so sledeéi:

o skupsc&ina (vsi ¢lani),
e Upravni odbor, ki mu predseduje predsednik LAS (9 ¢lanov)
e predsednica (trenutno iz ekonomskega sektorja) LAS in dva podpredsednika LAS (trenutno
podpredsednica iz javnega sektorja in podpredsednik iz zasebnega sektorja) (zastopniki LAS),
e nadzorni odbor (3 ¢lani),
e strokovna in posvetovalna telesa, ki jih ustanavija Upravni odbor po potrebi. Ze oblikovana
posvetovalna telesa Upravnega odbora so:
o0 komisija za strokovno oceno projektov (5 ¢lanov),
0 svet zupanov (7 ¢lanov),
0 razvojni odbor (9 ¢lanov).

Strokovno in administrativno-tehni€éno podporo delovanju LAS nudi upravljalec. Za upravljalca je bila
izbrana RA Kozjansko, ki izpolnjuje vse zahtevane kadrovske, prostorske in druge pogoje za
kakovostno strokovno in projektno delo na podroCju razvoja podezelja in izvajanja nalog LAS.
Razvojna agencija Kozjansko je bila izbrana na podlagi izkusenj in znanj organizacije, ki ze od
zacCetka, t.j. od vzpostavitve partnerstva na obmocju LAS v okviru skupnega Razvojnega programa
podezelja, koordinira in vodi aktivnosti za razvoj in krepitev partnerstva, strokovno podpira skupno
delovanje ter izvajanje projektov ter vseh ostalih potrebnih aktivnosti vezanih na razvoj podezelja.

Za opravljanje nalog finanénega organa je bil izbran radunovodski servis Krajcar d.o.o., Dramlje 2,

3222 Dramlje, s strani Upravnega odbora. Finanno poslovanje LAS se izvaja preko posebnega
podraCuna, odprtega pri pooblas€enem predstavniku LAS.

> Nacin odlo¢anja in imenovanja ¢lanov organov LAS

SKUPSCINA je organ upravljanja LAS, ki ga sestavljajo vsi ¢&lani, ki so podpisali partnersko pogodbo
ali pristopno izjavo. SkupSCina voli in razreSuje ¢lane nadzornega in Upravnega odbora ter
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predsednika in podpredsednika LAS ter v postopkih kandidiranja in volitev skrbi za ustrezno strukturo
¢lanov Upravnega odbora.

Odlocitve se sprejemajo na rednih in izrednih sejah skup$€ine z navadno vecino prisotnih ¢lanov,
medtem ko o spremembah Pogodbe o ustanovitvi in delovanju LAS, skupscina odlo¢a z dvotretjinsko
vecino prisotnih ¢lanov.

UPRAVNI ODBOR je organ odlo¢anja, ki je sestavljen ftripartitno, iz predstavnikov javnega,
ekonomskega in zasebnega sektorja, ter hkrati tudi izpolnjuje pogoj, da je pri odlo¢anju zagotovljenih
vsaj 50 % glasov s strani ekonomskega in zasebnega sektorja. Ima devet €lanov.

V Upravnem odboru LAS imajo vsaj eno mesto predstavniki mladih do 25 let. Vsaj tretjina ¢lanov
Upravnega odbora mora biti Zenskega spola. V Upravnem odboru se uposteva tudi naelo pokritosti
vseh vkljuéenih obé&in, tako da je iz obmogja posamiéne obgine vsaj en predstavnik. Clane Upravnega
odbora voli in razreSuje skup$&ina LAS. Upravni odbor vodi predsednik LAS, ki je hkrati tudi
predsednik Upravnega odbora.

Upravni odbor je sklep&en, Ce je na seji prisotnih vsaj pet €lanov. V procesu odlo¢anja sledi nacelom
konsenzualnega odloCanja, tako da odlocitve sprejema soglasno. V kolikor soglasja ni mogoc¢e dosedi,
odlo€a z navadno vecino prisotnih ¢lanov Upravnega odbora, pri ¢emer ima vsak ¢lan Upravnega
odbora en glas.

V primeru da se pojavi moznost za konflikt interesov, mora ¢lan Upravnega odbora o tem nemudoma
obvestiti predsednika Upravnega odbora oz. v kolikor se predsednik Upravnega odbora znajde v
tak$ni situaciji, o tem obvesti ostale &lane Upravnega odbora. Clani Upravnega odbora, pri katerih
pride do moznosti za konflikt interesov, so se dolzni izlo€iti iz odloCanja v takSnih primerih.
Neupostevanije le tega je lahko razlog za izklju€itev ¢lana, o Eemer odlo¢a Skupsc€ina LAS.

Podrobneje nacin svojega delovanja doloci s poslovnikom.

Clani Upravnega odbora:

e Klara Sibanc Koro$ec, Slovenske Konjice, javni sektor,
Irena Cehtl, Oplotnica, javni sektor,
Andreja Margu¢ Kavc, Slovenske Konijice, javni sektor,
Staska Buser, Sentjur, ekonomski sektor,
Marija Plemenita$ Smid, Dobje, zasebni sektor,
Martin Mrzdovnik, ZreCe, zasebni sektor,
Marta Javornik, Dobrna, zasebni sektor,
Blanka Pevec, Sentjur, zasebni sektor, mladi do 25 let,
JoZica Kuzman, Vitanje, zasebni sektor.

PREDSEDNIK LAS IN DVA PODPREDSEDNIKA LAS (zastopniki LAS) voli skups¢ina LAS izmed
¢lanov Upravnega odbora. Mandat traja tri leta in se lahko ponovi. Predsednik LAS je hkrati
predsednik Upravnega odbora.

Predsednica LAS: Staska Buser
Podpredsednika: Klara Sibanc KoroSec
Martin Mrzdovnik

NADZORNI ODBOR ima predsednika in dva Clana. Voli jih skupscina. Clani nadzornega odbora so
izvoljeni za dobo treh let in so lahko ponovno izvoljeni. Clani Upravnega odbora, upravljalca in
finan€nega organa ne morejo biti ¢lani nadzornega odbora. O svojem delovanju sprejme Poslovnik.

V primeru da se pojavi moznost za konflikt interesov, mora ¢lan Nadzornega odbora o tem nemudoma

obvestiti predsednika Nadzornega odbora oz. predsednik Nadzornega odbora o tem obvesti ostale
¢lane. Clani Nadzornega odbora, pri katerih pride do moznosti za konflikt interesov, so se dolzni izlociti
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iz odlo€anja v takdnih primerih. NeupoStevanje le tega je lahko razlog za izklju€itev ¢lana, o ¢emer
odlo¢a Skupscina LAS.

Clani nadzornega odbora:
e Marjeta Knez, Sentjur, javni sektor - predsednica,
e Romana Holobar, Vitanje, javni sektor,
e Tevta Logar, Smartno v Rozni dolini, zasebni sektor.

UPRAVLJALEC je bil izbran na skups$c¢ini LAS in je opredeljen v Pogodbi o ustanovitvi in delovanju
LAS »0Od Pohorja do Bohorja«. Upravni odbor z njim sklene pogodbo. Upravni odbor na predlog
upravljalca imenuje managerja LAS.

Upravljalec LAS: RA Kozjansko, Mestni trg 2, 3230 Sentjur

FINANCNI ORGAN izbere Upravni odbor. Z njim se sklene pogodba, v kateri se definira naloge

finan€nega organa in z njim povezane racunovodske in druge storitve.

Financni organ LAS: Krajcar d.0.0., Dramlje 2, 3222 Dramlje

»

AN

3
®,

Slika 3: »Trg v Slovenskih konjicah«, Ob¢ina Slovenske Konjice
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> Opis nacina vkljucitve in izkljucitve ¢lanov v LAS (obveznosti in pravice

¢lanov ...)

Vkljucitev

LAS je odprta oblika interesnega sodelovanja, v katero lahko vstopajo fizicne in pravne osebe,
javnega in zasebnega prava. Pravne osebe v LAS zastopa z njihove strani imenovana fizi€na oseba.
Clanstvo je prostovoljno.

Novi €lani pristopajo k LAS s podpisom izjave o Clanstvu, v kateri se zavezejo s podpisom, da bodo
delovali v skladu s pogodbo, pravili in cilji delovanja LAS. Z dnem vstopa pridobijo pravice in
obveznosti v obsegu drugih &lanov.

Prenehanje €lanstva

Clanstvo v LAS lahko preneha, in sicer:

s prostovoljnim izstopom,

s smrtjo ¢lana,

s prenehanjem delovanja pravne osebe,

z izkljug€itvijo zaradi grobe krSitve partnerske pogodbe,
s prenehanjem delovanja LAS.

Prostovoljni izstop ¢lana je mogo€ na podlagi z njegove strani podpisane pisne izjave o izstopu
poslane na sedez LAS. Odpovedni rok, ki zacne te€i z dnem prejema odpovedi na sedezu LAS, ne
more biti krajsi od 90 dni.

Predlog za izklju€itev €lana zaradi krSitve te pogodbe oz. drugih pogodbenih obveznosti, lahko pisno
vlozijo ¢lani ali organi LAS. O izklju€itvi odlo€a Upravni odbor s sklepom, ki vsebuje tudi obrazloZitev.
V postopku obravnave, o katerem se vodi zapisnik, mora imeti obravnavani ¢lan moznost pred
Upravnim odborom pojasniti vsa dejstva in okoli€ine, pomembne za odloditev, o ¢emer se vodi
zapisnik. Na sklep je mogoc¢a pisna pritozba na skup$cino LAS v roku 15 dni od vrocitve sklepa.
Odlocitev skupscCine je dokonéna. Sklep o izklju€itvi postane dokoncen, ko poteCe rok za vlozitev
pritoZbe 0z. z dnem vrocitve pisnega sklepa skup&c€ine obravnavanemu ¢lanu.

Dolznosti ¢lanov LAS:

e spostovati in izvajati dolocCila te pogodbe ter na organih LAS sprejete sklepe in odlocitve in
izpolnjevati svoje obveznosti do LAS iz tega naslova,

e zagotavljati materialne pogoje za delovanje LAS in za izvajanje skupnih projektov v skladu z
dolocili te pogodbe, sklepi skupsc€ine LAS ter v skladu z dolocili posebnih pogodb za izvedbo
posamicnih projektov,

e zadelovanje LAS in za izvedbo doloCenih projektov zagotavljali tudi prispevke v naravi,

e pri delovanju v LAS spostovani principe zakonitosti, transparentnosti in javnosti delovanja,
enakopravnosti ¢lanov in varovati ugled LAS,

e delovati povezovalno in prenasati svoje izkudnje in znanje v $irSe okolje in na nove €lane.

Pravice ¢lanov LAS:
e sodelovati in glasovati na skups¢ini LAS,
voliti in biti voljen v organe LAS in biti imenovan v strokovna in posvetovalna telesa,
biti informiran o delu in poslovanju LAS in zastavljati vpraSanja o delovanju LAS,
sodelovati pri pripravi in izvajanju strategije, letnih izvedbenih nacrtov in finan¢nih nadrtov,
sodelovati v dejavnostih in projektih LAS skladno s sprejetimi pogoji in pravili LAS,
dajati pobude, predloge v zvezi z delovanjem LAS,
druge pravice, doloCene s to pogodbo in sklepi organov LAS.
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ORGANI LAS

» Skupscina

Skup$c&ina je organ upravljanja LAS, ki ga sestavljajo vsi ¢lani, ki so podpisali partnersko pogodbo ali
pristopno izjavo. Pravne osebe v skups€ini zastopa pooblaséena fizi€na oseba.

Naloge in pristojnosti skupséine so, da:
e sklepa o dnevnem redu,
sprejema, spreminja in dopolnjuje akte o delovanju LAS,
obravnava letna porocila LAS,
sodeluje pri pripravi lokalne razvojne strategije,
obravnava letni program dela LAS ter finan¢ni nacrt LAS,
odloca o uvedbi Clanarine za Clanstvo LAS,
odloca o pritoZbah zoper sklepe organov LAS,
voli in razreSuje Clane nadzornega in Upravnega odbora ter predsednika in podpredsednika
LAS,
e v postopkih kandidiranja in volitev skrbi za ustrezno strukturo ¢lanov Upravnega odbora,
e dokoncno odlo¢a o izkljugitvi €lana iz LAS.

Nacin delovanja in financiranja:

Deluje skozi obliko rednih in izrednih sej. Redno skups€ino LAS se sklicuje najmanj enkrat letno.
Redno ali izredno skups¢&ino sklicuje Upravni odbor (predsednik) LAS samoiniciativno ali na pobudo
upravljalca LAS ali na zahtevo najmanj tretjine ¢lanov LAS. Vabilo z dnevnim redom mora biti clanom
LAS posredovano najmanj teden dni pred redno skups¢ino in pet dni pred izredno skupscino. Redno
skupscino LAS se sklicuje najmanj enkrat letno.

Skup$c&ina je sklepcna, Ce ji prisostvuje ve¢ kot polovica ¢lanov LAS oz. lahko skup$c&ina pol ure po
sklicu veljavno sklepa, ne glede na Stevilo navzocih ¢lanov LAS, ¢e so bili ¢lani na to posebej
opozorjeni v vabilu. Odloditve se sprejemajo z navadno vecino prisotnih ¢lanov, medtem ko o
spremembah Pogodbe o ustanovitvi in delovanju LAS, skupséina odlo¢a z dvotretjinsko vedino
prisotnih ¢lanov. Glasovanje na skupsCini je naceloma javno, v kolikor pa se vecina prisotnih na
skup&c€ini tako odlogi, je lahko tudi tajno. Volitve nadzornega in Upravnega odbora ter predsednika in
podpredsednikov so naceloma javne, v kolikor pa se vecina prisotnih na skup$c&ini tako odlogi, so
lahko tudi tajne.

Seje skups&ine vodi predsednik LAS oz. v njegovi odsotnosti eden od podpredsednikov. O poteku
seje skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSeta predsedujodi skups€ini, zapisnikar in upravljalec LAS.

Stroski delovanja skupsCine (npr. najem prostora, itd.) se pokrivajo iz sredstev, namenjenih za
delovanje LAS. Clanom LAS se ne pokriva stroSkov udelezbe na skupScini.

Nacin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov

Clani skupscine so vsi Clani LAS, v katero lahko vstopajo fizi€ne in pravne osebe, javnega in
zasebnega prava. Pravne osebe v LAS in v skupScini zastopa z njihove strani imenovana fizi¢na
oseba.

Novi €lani pristopajo k LAS s podpisom izjave o €lanstvu, v kateri se zaveZejo s podpisom, da bodo
delovali v skladu s pogodbo, pravili in cilji delovanja LAS. Z dnem vstopa pridobijo pravice in
obveznosti v obsegu drugih &lanov, kar pomeni tudi pravico sodelovanje pri delu skup&€ine.

S ¢lanstvom v LAS, ki preneha skladno z dolocili Pogodbe o ustanovitvi in delovanju LAS »Od Pohorja
do Bohorja«, preneha tudi ¢lanstvo v skupscini.

Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, porocanje, sankcije

Za zakonitost delovanja LAS in s tem tudi sklepov skupscine je odgovoren predsednik LAS-a, ki mora
skups$c¢ino opozoriti na nezakonitost sklepov.
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» Upravni odbor

Upravni odbor LAS je najviSji organ odlo¢anja.

Naloge Upravnega odbora so:

e zagotovitev preglednih in zakonitih postopkov za sprejemanje vseh odlolitev v zvezi z
delovanjem in upravljanjem LAS,

e sodelovanje pri pripravi operativnih pravil delovanja LAS,

e sprejemanje odloditev v postopku priprave, potrjevanja, usklajevanja in izvajanja razvojne
strategije ter izvedbenih projektov,

e priprava in sprejete metodologije za izbor izvedbenih projektov ter ocenjevanje in izbor
izvedbenih projektov,

e sprejemanje pravil delovanja LAS in njegovih organov,

e izbor upravljalca in finanénega organa LAS ter imenovanje managerja LAS,

e usmerjanje in nadzorovanje dela upravljalca in finanénega organa LAS,

e imenovanje projektnih in delovnih skupin,

e potrjevanje pogodb, ki jih po pooblastilu Upravnega odbora sklepajo predstavniki LAS,

e obravnava in potrjevanje poro€il o finanénem in vsebinskem poslovanju LAS,

e pridobivanje finan¢nih virov in skrb za placilno sposobnost LAS,

e nadzor nad delom upraviljalca in finanénega organa,

e skrb za zakonitost delovanja LAS in njegovih organov,

e informiranje ¢lanov in SirSe javnosti o delovanju LAS,

e skrb za stalno in ustrezno izobraZevanje in usposabljanje ¢lanov LAS in zaposlenih
sodelavcev LAS,

e odlo¢anje o viSini ¢lanarine,

e odlo¢anje o projektih sodelovanja z drugimi LAS,

e odlo¢anje o vklju¢evanju LAS v razlicne mreze in druge povezave,

e izvajanje nadzora nad izvajanjem nalog iz svoje pristojnosti, kadar je za njihovo izvajanje

pooblas€en drug organ oz. ¢lan LAS,

e dajanje soglasja k pooblastilu predsednika, da lahko drugi ¢lani LAS nastopajo kot
pooblas€enci LAS v odnosu do tretjih oseb,

e sprejemanje vseh drugih odloitev povezanih z delovanjem in upravljanjem LAS.

Nacin delovanja in financiranja
Upravni odbor odloCitve sprejema soglasno. V kolikor soglasja ni mogoce doseci, odlo¢a z navadno
vecino, pri cemer ima vsak ¢lan Upravnega odbora en glas.

Clan Upravnega odbora se je dolZan izloéiti iz odlo&anja o posamezni zadevi v primerih, ko so podane
okolis¢ine, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranosti, kot so sorodstvene vezi, osebi spori, osebni
interes in podobno. V primeru da se pojavi moznost za konflikt interesov, mora ¢lan Upravnega odbora
o tem nemudoma obvestiti predsednika Upravnega odbora oz. v kolikor se predsednik Upravnega
odbora znajde v tak$ni situaciji, o tem obvesti ostale &lane Upravnega odbora. Clani Upravnega
odbora, pri katerih pride do moznosti za konflikt interesov, so se dolzni izloditi iz odlo€anja v tak3nih
primerih. NeupoStevanje le tega je lahko razlog za izklju€itev ¢lana, o ¢emer odlo€a SkupS¢&ina LAS.

Pri svojem delu Upravni odbor tesno sodeluje z upravljalcem in finanénim organom, ki Upravnemu
odboru zagotavlja administrativno-tehni¢no in strokovno podporo pri njegovem delu in vodenju LAS.
Upravni odbor lahko za izvajanje nalog iz svoje pristojnosti pooblasti drug organ LAS oz. imenuje
projektne ali delovne skupine, katerih €lani so prvenstveno €lani LAS, kadar pa je to smiselno, se
vanje lahko imenuje tudi neclane.

Delo v Upravnem odboru je prostovoljno in ni pladano. Clanom Upravnega odbora se lahko povrne
materialne stroSke, ki jih imajo pri svojem delu kot ¢lani Upravnega odbora. StroSke delovanja

Upravnega odbora se pokriva iz sredstev za delovanje LAS.

Nacin delovanja Upravni odbor podrobneje opredeli s Poslovnikom.
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Nacdin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov
Skup$¢&ina voli ¢lane Upravnega odbora in pri tem uposteva postavljene pogoje za sestavo Upravnega
odbora. Ti pogoji so:
e da ga sestavljajo predstavniki javnega, ekonomskega in zasebnega sektorja tako, da je pri
odlo€anju zagotovljeno vsaj 50 % glasov s strani ekonomskega in zasebnega sektorja,
da imajo vsaj eno mesto v odboru predstavniki mladih do 25 let,
da je vsaj tretjina ¢lanov Upravnega odbora Zenskega spola,
da je iz obmocja posamicne obcgine v odboru vsaj en predstavnik,
da predlagani kandidati uZivajo zaupanje v svojem okolju.

Clane Upravnega odbora razresuje skup$gina, in sicer:

na njihov zahtevo,

zaradi nezadovoljstva z njihovim delom,

zaradi krSitev dolo€il pogodbe in drugih sprejetih pravil delovanja LAS,
zaradi osebnega okori§€anja in prikrivanja konflikta interesov,

zaradi prenehanja ¢lanstva v LAS.

Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, poro¢anje, sankcije

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren skups€ini. Upravni odbor o svojem delu in celothem
delovanju LAS vsaj enkrat letno predlozi poroc€ilo skup$€ini. V kolikor skups€ina Zeli, lahko zahteva
tudi pogostejsa porocila o celotnem delovanju LAS ali le o kak3$ni posebni aktualni temi.

Njegovo delovanje preverja in kontrolira nadzorni odbor, najmanj enkrat letno in pa tudi v primeru
zahteve s strani &lanov ali organov LAS po izvedbi nadzora. O rezultatih opravljenega nadzora
nadzorni odbor pisno poro€a skups$c¢ini. V primeru odkritja nepravilnosti in napak predlaga ukrepe za
njihovo odpravo. V kolikor gre za hujSe krditve dolo€il Pogodbe in pravnih norm, lahko skup&¢ini
predlaga razreSitev posameznega ¢lana odgovornega za krSitve ali celotnega odbora.

> Predsednik in podpredsednika LAS

Predsednik LAS je pooblaséenec LAS in predstavlja LAS pred javnostjo ter lokalnimi, drzavnimi in
drugimi organi in organizacijami v Sloveniji in tujini.

Predsednik opravlja naslednje naloge:
e predseduje Upravnemu odboru,

e predstavlja LAS v odnosu do tretjih oseb in v javnosti,

e sklicuje in vodi sestanke Upravnega odbora in skupscine,

e podpisuje odloCitve Upravnega odbora ter vse finanéne transakcije LAS, skupaj s
pooblaséenim predstavnikom LAS,

e podpisuje pogodbe v imenu LAS, skupaj s pooblas¢enim predstavnikom LAS,

e skrbi za izvrSevanje sklepov Upravnega odbora,

e koordinira delo organov LAS,

e skrbi za zakonitost, transparentnost in javnost dela LAS,

e pooblasti druge osebe za sklepanje in podpisovanje pogodb in drugih listin, vezanih na

delovanje LAS ter za zastopanje LAS v odnosu do tretjih oseb in v javnosti.

Podpredsednik opravlja naslednje naloge:

e nadomesc&a predsednika v €asu njegove odsotnosti,

e po pooblastilu predsednika podpisuje odlo€itve Upravnega odbora ter vse finan¢ne transakcije
LAS, skupaj s pooblas€enim predstavnikom in upravljalcem LAS,

e po pooblastilu predsednika podpisuje pogodbe v imenu LAS, skupaj s pooblaséenim
predstavnikom LAS in upravljalcem,

e po pooblastilu predsednika podpisuje pogodbe in druge listine vezane na delovanje LAS,

e po pooblastilu predsednika zastopa LAS v odnosu do tretjih oseb,

e opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti predsednik ali Upravni odbor.
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Nacin delovanja in financiranja

Predsednik vodi delo Upravnega odbora in sodeluje z upravljalcem in s finanénim organom, katerih
delo v imenu Upravnega odbora usmerja in nadzira. Predsednik LAS je pooblaséenec LAS in
predstavlja LAS pred javnostjo ter lokalnimi, drzavnimi in drugimi organi in organizacijami v Sloveniji in
tujini.

Delo predsednika in podpredsednika je prostovoljno in ni platano. Lahko se jim povrne materialne
stroSke, ki jih imajo pri svojem delu kot &lani Upravnega odbora. StroSke delovanja Upravnega odbora
se pokriva iz sredstev za delovanje LAS.

Nacin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov
Skups€ina LAS izmed ¢lanov Upravnega odbora izvoli predsednico oz. predsednika Upravnega
odbora, ki je hkrati tudi predsednik LAS. Skups¢ina izvoli tudi dva podpredsednika, ki sta hkrati ¢lana
Upravnega odbora. Pri izbiri predsednika in dveh podpredsednikov se upostevajo slededi kriteriji:

e predsednik in podpredsednika prihajajo iz razlicnih sektorjev, tako da so zastopani vsi trije

sektoriji,
e v ¢im vedji meri se uposteva enakomerna zastopanost celotnega obmocgja,
e Vvsaj eno mesto zasede oseba Zenskega spola.

Podpredsednika nadomescata predsednika v primeru njegove odsotnosti. Mandat predsednika in
podpredsednikov traja tri leta in ga je mogoc€e ponoviti.

Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, porocanje, sankcije

Predsednik in podpredsednika so za svoje delo odgovorni Upravnemu odboru LAS in skupsgini.
Predsednik in podpredsednika redno poro¢ajo Upravnemu odboru o svojem delu med dvema sklicema
odbora, medtem ko skup$cini predlozijo skupaj z Upravnim odborom letno porocilo, v katerem so
vsebovane tudi njihove aktivnosti v preteklem letu. V kolikor skups€ina Zeli, lahko zahteva tudi
pogostejSa porocila o celotnem delovanju LAS ali le o kak$ni posebni aktualni temi.

Delo predsednika in podpredsednikov nadzira nadzorni odbor, najmanj enkrat letno in pa tudi v
primeru zahteve s strani ¢lanov ali drugih organov LAS. O rezultatih opravljenega nadzora pisno
poroCa skupsc¢ini. V primeru odkritja nepravilnosti in napak predlaga ukrepe za njihovo odpravo. V
kolikor gre za dokazane hujSe krsitve dolo€il Pogodbe in pravnih norm, lahko skupsc¢ini predlaga tudi
razreSitev predsednika ali podpredsednika.

» Nadzorni odbor

Nadzorni odbor izvaja nadzor nad delovanjem Upravnega odbora in upravljalca, preverjal bo tudi, ali
so bila javna sredstva pravilno in namensko porabljena. Kontrolo izvaja najmanj enkrat letno in pa v
primeru izrazene potrebe po izvedbi kontrole s strani ¢lanov oz. organov LAS ali na lastno iniciativo.

Naloge nadzornega odbora so:
e opravlja nadzor nad delom organov LAS,
opravlja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem LAS,
nadzoruje namenskost, smotrnost, ucinkovitost in zakonitost porabe finan¢nih sredstev LAS,
opravlja nadzor nad finan¢nim poslovanjem uporabnikov sredstev LAS,
pripravlja porocila o svojem delu za organe LAS,
ob morebitnih nepravilnostih postavi asovno opredeljeno obdobje za odpravo nepravilnosti in
po prete€enem roku preveri njihovo odpravo,
e v primeru nadaljevanja nepravilnosti ali vecjih nepravilnosti predlaga organom LAS ustrezne
ukrepe zoper krsitelja in Ce je potrebno tudi razreSitev organov oz. prekinitev pogodbe.
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Slika 4: »Beékovnikva Kasca, Vinje«, Obgina Vitanje

Nacin delovanja in financiranja

Nadzorni odbor izvaja nadzor nad organi LAS in porabniki sredstev LAS. Pri tem ima moZnost
vpogleda v vse listine in dokumente organov LAS in drugih porabnikov sredstev LAS (nadzorovanih
oseb) ter pravico zahtevati podatke in pojasnila pooblas¢enih in odgovornih oseb nadzorovanih oseb.
O pregledih vodi zapisnike. Nadzorni odbor odlo¢a na sejah, na katere lahko vabi tudi odgovorne
predstavnike obravnavanih organov in porabnikov sredstev. Clan nadzornega odbora se je dolZan
izlocCiti iz odlo¢anja o posamezni zadevi v primerih, ko so podane okolis¢ine, ki vzbujajo dvom o
njegovi nepristranosti kot so sorodstvene vezi, osebi spori, osebni interes in podobno.

Pravila delovanja nadzornega odbora so podrobneje dolo¢ena s Poslovnikom, ki ga sprejme nadzorni
odbor.

Delo ¢lanov nadzornega odbora je prostovoljno in ni plaano. Lahko se jim povrne materialne stroske,
ki jih imajo pri svojem delu kot ¢lani nadzornega odbora. StroSke delovanja nadzornega odbora se
pokriva iz sredstev za delovanje LAS.

V primeru da se pojavi moznost za konflikt interesov, mora ¢lan Nadzornega odbora o tem nemudoma
obvestiti predsednika Nadzornega odbora oz. predsednik Nadzornega odbora o tem obvesti ostale
¢lane. Clani Nadzornega odbora, pri katerih pride do moznosti za konflikt interesov, so se dolzni izlogiti
iz odlo¢anja v taksnih primerih. Neupostevanje le tega je lahko razlog za izklju€itev ¢lana, o ¢emer
odlo¢a Skupscina LAS.

Nacin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov

Nadzorni odbor voli skup$éina. Clani Upravnega odbora, upravljalca in finanénega organa ne morejo
biti ¢lani nadzornega odbora. V Upravni odbor se imenuje ¢lane LAS, ki imajo izkuSnje s finanénim
poslovanjem. Clane nadzornega odbora razre$i skup$&ina na podlagi utemeljenih razlogov (npr.
odstop, nezmoznost opravljanja nalog, neodgovorno opravljanje nalog itd.) in namesto razreSenega
¢lana imenuje novega.

Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, poro¢anje, sankcije

Nadzorni odbor pripravlja poroCila o svojem delu za organe LAS, ki ta porocila obravnavajo in
potrjujejo. Organi LAS lahko od odbora zahtevajo izvedbo nadzora nad porabnikom sredstev LAS in
poroCilo o opravljenem nadzoru. V primeru, da nadzorni odbor ne opravlja svojih nalog skladno s
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Pogodbo, lahko skupS€ina na predlog posameznega organa LAS ali ¢lanov LAS nadzorni odbor
razresSi in imenuje nove ¢lane.

» Upravljalec

Administrativno in strokovno podporo delovanju LAS zagotavlja upravljalec, ki mora izpolnjevati
zahtevane kadrovske, prostorske in druge pogoje za strokovno in projektno delo na podrocju razvoja
podezelja in izvajanja nalog LAS.

Medsebojne pravice in obveznosti med LAS in upravljalcem se podrobneje opredelijo s posebno
obligacijsko pogodbo, ki jo z upravljalcem sklene Upravni odbor.

Upravljalec opravlja za LAS zlasti naslednje naloge:
e organizira delovanje LAS,

sodeluje pri pripravi lokalne razvojne strategije,

skrbi za izvedbo lokalne razvojne strategije,

izvaja strokovno svetovanje nosilcem projektnih idej in zbira projektne ideje,

skrbi za u€inkovito in sprotno posvetovanje z vsemi zainteresiranimi ¢lani LAS,

sodeluje s partnerji na terenu in institucijami na razlicnih ravneh pri pripravi in izvajanju

razvojnih projektov,

pripravlja in vodi projekte ter opravlja nadzor nad njihovo izvedbo in financiranjem,

sodeluje, svetuje in izvaja projekte medregionalnega in mednarodnega sodelovanja z drugimi

LAS,

pripravlja promocijsko gradivo in izvaja promocijo LAS in razvoja podezelja,

izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev in drugih subjektov,

izvaja usposabljanje in izobraZevanje ¢lanov LAS, prebivalcev in drugih subjektov,

kontaktira z LEADER pisarno in drugimi strokovnimi institucijami in ustanovami,

zagotavlja strokovno in administrativno podporo Upravnemu odboru LAS in vsem drugim

organom LAS,

predlaga Upravnemu odboru kandidate za managerja LAS,

e pripravlja porocila za organe LAS in LEADER pisarno,

e skupaj s finanénim organom pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upraviéenost
izdatkov,

e pripravlja zapisnike sej organov LAS in vodi arhiv LAS,

e opravlja druge naloge, ki mu jih poveri LAS oz. Upravni odbor LAS.

Nacin delovanja in financiranja

Upravljalec zagotavlja ustrezno administrativno in strokovno podporo Upravnemu odboru in vsem
drugim organom LAS. Upravljalec kontaktira z LEADER pisarno ter drugimi strokovnimi institucijami,
ustanovami in mrezami. Pri svojem delu je zavezan spostovanju nacel stroke ter zakonitosti delovanja.
Delo upravljalca je placano na podlagi pogodbe in porocil o opravljenem delu za potrebe LAS »Od
Pohorja do Bohorja«. Stroski dela upravljalca se pokrivajo iz sredstev za delovanje LAS.

Nacin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov

Upravljalca je izbrala skupsCina LAS in je opredeljen v Pogodbi o ustanovitvi in delovanju LAS.
Upravljalec mora izpolnjevati zahtevane kadrovske, prostorske in druge pogoje za strokovno in
projektno delo na podrocju razvoja podezelja in izvajanja nalog LAS. Na predlog upravljalca Upravni
izbor imenuje strokovnega vodjo — managerja LAS.

Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, poro¢anje, sankcije

Za svoje delo je odgovoren Upravnemu odboru in skups€ini LAS. Upravni odbor sklene z upravljalcem
pogodbo, s katero so opredeljene naloge, medsebojne obveznosti, pravice in dolZznosti obeh strank.
Pogodbo lahko Upravni odbor ob resnih krSitvah ali v primeru, &e je z upravljalcem upraviéeno
nezadovoljen, tudi prekine in pois€e drugega, primernejSega upravljalca.

Delovanje upravljalca preverja nadzorni odbor, najmanj enkrat letno in pa tudi v primeru zahteve s
strani Clanov ali organov LAS po izvedbi nadzora. Nadzorni odbor pripravi pisno porocilo o
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opravljenem nadzoru in lahko v primeru hujSih kr8itev pogodbenih dolocil predlaga Upravnemu odboru
in skupsc¢ini odpoved pogodbe z upravljalcem.

» Finanéni organ

Finan&ni organ LAS je odgovoren za zakonitost finanénega poslovanja LAS.

Naloge finanénega organa so:

e skrbi za izplacevanje vseh finan¢nih obveznosti LAS,

e poroca upravljalcu, Upravnemu odboru in skup$¢&ini LAS o porabi finan¢nih sredstev,

e zagotavlja sledljivost izplalil za vse izvedene projekte,

e skupaj z upravljalcem pripravlja zahtevke za povracila in ugotavlja upraviCenost izdatkov za
izvedene projekte,

e skladno z veljavno zakonodajo ter v sodelovanju z upravljalcem in Upravnim odborom
pripravlja letna finanéna porocila o napredku izvajanja lokalne razvojne strategije in polletna
porocila o izvajanju projektov,

e svetuje organom LAS in izvajalcem projektov LAS pri finan&nih vpraSanijih,

e opravlja druge naloge, doloCene s posebno obligacijsko pogodbo ter sklepi Upravnega odbora
in skupscine LAS.

Nacin delovanja in financiranja

Finan¢ni organ deluje v skladu z veljavno zakonodajo in predpisi s podrocja financnega poslovanja in
racunovodenija ter v skladu s Slovenskimi raunovodskimi standardi in posebni zahtevami vezanimi na
izvajanje osi Leader.

Finanéno poslovanje LAS se izvaja preko posebnega podraduna odprtega pri pooblas€enem
predstavniku LAS, vse finan€ne transakcije pa opravlja finan¢ni organ v sodelovanju z upravljalcem in
Upravnim odborom (predsednikom) LAS. Vsi ra€uni, ki gredo v izplacilo, morajo biti predhodno pisno
odobreni s strani predsednika LAS in upravljalca.

Delo finanénega organa je plaCano na podlagi pogodbe in poro€il o opravljenem delu za potrebe LAS
»Od Pohorja do Bohorja«. Stroski dela finanénega organa se pokrivajo iz sredstev za delovanje LAS.

Nacin izbire, potrjevanja, imenovanja, razreSevanja ¢lanov in kriteriji za izbor €lanov

Financni organ izbere Upravni odbor na podlagi strokovnih referenc. Medsebojne pravice in
obveznosti med LAS in finanénim organom se podrobneje opredelijo s posebno obligacijsko pogodbo,
ki jo s finan¢nim organom sklene Upravni odbor. Finan¢nega vodjo LAS imenuje Upravni odbor.
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Nacin nadzora nad delovanjem, odgovornost, poro¢anje, sankcije

Finanéni organ je za svoje delo odgovoren upravljalcu, Upravnemu odboru, nadzornemu odboru in
skupscini LAS. Njegovo delovanje preverja nadzorni organ, najmanj enkrat letno in pa tudi v primeru
zahteve s strani ¢lanov LAS po izvedbi nadzora. Nadzorni odbor pripravi pisno poroc€ilo o opravljenem
nadzoru in lahko v primeru hujsih krsitev pogodbenih dologil predlaga Upravnemu odboru in skupscini
odpoved pogodbe s finanénim organom.

» Posvetovalna telesa Upravnega odbora

Posvetovalna telesa imenuje Upravni odbor oz. se k sodelovanju v njih povabi posamezne
organizacije, ki nato imenujejo vanje svoje predstavnike. Posvetovalna telesa ne odlocajo, le podajajo
mnenja, staliS¢a in predloge, ki ¢lanom Upravnega odbora pomagajo pri sprejemanju njihovih
odlogitev.

Delo ¢lanov posvetovalnih teles je naceloma prostovoljno oz. spada v okvir zadolZitev v njihovi maticni
organizaciji, ki jih je predlagala v telo, tako da se posebej ne placuje. Lahko se jim povrne materialne
stro8ke, ki jih imajo pri svojem delu kot €lani posvetovalnih teles. V kolikor Upravni odbor presodi, da
je zaradi posebnih okoliS¢in in potreb po vkljuCitvi posameznih zunanjih strokovnjakov v delo
posvetovalnih teles, se lahko odloéi, da tovrstno sodelovanje plaa na podlagi pogodbe, ki jo sklene z
zunanjim sodelavcem in v kateri je definiran obseg in vrsta dela, ki jo bo le-ta opravil za potrebe LAS.

Stroske delovanja posvetovalnih teles se pokriva iz sredstev za delovanje LAS.

Komisija za strokovno oceno projektov (5 ¢lanov)

Komisija, ki je sestavljena iz petih ¢lanov, pripravi strokovno oceno prijavljenih projektov na podlagi
sprejetih kriterijev za ocenjevanje projektov. Skupaj z administrativnim preverjanjem ustreznosti
prijave, ki jo opravi upravljalec, ta ocena sluzi kot pomo¢ pri odloanju o sofinanciranju projektov iz
Leader sredstev.

Svet zupanov (7 €élanov)

Svet sestavljajo zupani v LAS vklju€enih ob¢in. Svetu vsako leto predseduje druga obc¢ina po vnaprej
dologenem vrstnem redu. Zupan predsedujoée obgine je predsednik Sveta Zupanov z enoletnim
mandatom. Svet je posvetovalno telo Upravnega odbora LAS, s katerim se odbor posvetuje pri
pripravi vsakoletnega finanénega plana delovanja LAS in proracunov lokalnih skupnosti, ter glede na
potrebe, tudi o drugih relevantnih vprasanijih.

Razvojni odbor (9 ¢lanov)

Ze v &asu priprave in izvajanja skupnega Razvojnega programa podeZelja, se je oblikoval razvojni
svet, ki je obravnaval razli¢na vprasanja, vezana na razvoj podezelja. Razvojni odbor bo obravnaval
odprta vprasanja in teme po lastni presoji 0z. na pobudo Upravnega odbora ali drugih organov LAS ter
svoja stali§€a in mnenja posredoval Upravnemu odboru in po potrebi drugim organom LAS.

» Javnost dela

Delo LAS in vseh njegovih organov je javno. Za javnost dela in informiranje Clanov LAS ter SirSe
javnosti sta odgovorna Upravni odbor in predsednik LAS-a. Clani imajo pravico vpogleda v zapisnike
sej organov LAS. Vse informacije javnega znacaja so dostopne tudi splosni javnosti.

LAS sodeluje v okviru svojih nalog z obcinskimi in drzavnimi sluzbami ter drugimi lokalnimi,
regionalnimi in drzavnimi institucijami in organizacijami, katerih delovanje vpliva na razvoj podezelja.
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IZBIRA PROJEKTOV ZA IZVEDBO

» Metodologija oz. na€in izbire projektov za izvedbo

Za zbiranje projektov, katerih izvedba se bo sofinancirala v okviru Leader sredstev, bo LAS letno
preko lokalnih medijev in spletne strani LAS pozvala potencialne zainteresirane na obmodju LAS, k
pripravi in prijavi projektov s SirSo druzbeno koristnostjo.

Javni poziv za zbiranje projektov bo LAS predvidoma podajala v pomladanskih mesecih tekocega leta,
za projekte, katerih izvedba bo v naslednjem letu.

Javni poziv bo poleg osnovnih podatkov o LAS (ime, sedez, upravljalec) vseboval tudi naslednje
podatke:
e predmet javnega poziva,
predmet podpore,
upraviene stroske,
pogoje za dodelitev sredstev,
pogoje, ki jih mora izpolnjevati prijavitelj,
omejitve,
financne pogoje dodeljevanja sredstev (viSino razpisanih sredstev, viSino sofinanciranja),
merila za ocenjevanje vlog,
rok in nacin prijave,
razpisno dokumentacijo,
postopek obravnave in odobritve viog,
rok in nacin obves$¢anja o izboru,
kontaktne podatke za pridobitev dodatnih informacij ter razpisne dokumentacije.

Vseskozi bo na voljo, na spletni strani LAS, projektni obrazec, ki bo potencialnim prijaviteljem
omogocal pripravo projektnih predlogov. Prav tako bo potencialnim prijaviteljem in nosilcem na voljo
pomo¢ in svetovanje za pripravo projektov, s katerimi bodo nato lahko tudi kandidirali na poziv za izbor
projektov. S potencialnimi prijavitelji bodo vodeni delovni razgovori, na katerih se bo projektni predlog
proucil ter ugotovila smiselnost ter zmoznost priprave in tudi izvedbe konkretnega projekta, pomo¢ se
bo nudila tudi za konkretno pripravo in razdelavo projekta do faze, ko bo primeren za prijavo.

Hkrati z objavo poziva za izbor projektov za izvedbo bodo objavljena tudi merila za ocenjevanje ter
kriteriji za izbor projektov, in sicer v vseh lokalnih medijih na obmocju LAS ter na spletni strani LAS.

Vloga, oddana na javni poziv, mora biti predlozena v skladu z zahtevami objavljenega poziva ter
prijavnega obrazca, poleg vloge mora biti tudi prilozena vsa, v javhem pozivu, zahtevana dodatna
dokazila in dokumentacija. 1z vloge pa mora biti razvidno sledece:
e podatki o prijavitelju,
naslov projekta,
namen in cilji projekta,
aktivnosti in terminski plan projekta,
podatki o izvajalcih posameznih projektnih aktivnostih,
vrednost projekta,
finan€na konstrukcija s prikazanimi viri financiranja,
drugi podatki, opredeljeni v razpisni dokumentaciji.

Administrativen pregled prejetih projektov bo najprej opravil upravljalec LAS, medtem ko bo vsebinski
pregled opravila Komisija za izbor projektov, ki bo pripravila strokovnho oceno in predlog nadaljnje
obravnave Upravnemu odboru. Upravni odbor izbere in odobri projekte, ki se bodo sofinancirali.

V primeru pritozb zaradi neodobrenega projekta odlo¢a o njih Upravni odbor.

Izbrani projekti bodo predstavljeni na spletni strani LAS.
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» Opis kriterijev za izbiro projektov

Vsi prejeti projekti bodo ocenjevani na pregleden in objektiven nacin, in sicer se bodo za ocenjevanje
uporabljali kriteriji, navedeni v spodniji tabeli.

Tabela 5: Kriteriji za izbor projektov

Kriterij Izpolnjevanje zahtev Opomba
1. skladnost projekta z razvojnimi usmeritvami na .
lokalni, nacionalni in EU ravni: Ce ne, se projekt izlogi.
DA NE
2. skladnost projekta z lokalno razvojno strategijo: X . R
Ce ne, se projekt izloci.
DA NE
3. projekt se nahaja na obmodju LAS: Ge ne. se proiekt izIoi
DA NE » S€ proj :

4. aktivnosti projekta so se ze pricele izvajati:
DA NE

Ce da, se projekt izlogi.

5. ali je predvideno financiranje projekta iz drugih EU 3
skladov: Ce da, se projekt izlogi.
DA NE

6. ali so aktivnosti projekta skladne z veljavnimi 3
zdravstvenimi in okoljskimi standardi: Ce ne, se projekt izlogi.
DA NE

7. ali so zagotovljena dokazila o ekonomski in 3
druzbeni upraviéenosti projekta: Ce ne, se projekt izlogi.
DA NE

8. zaradi izvajanja projekta bodo ogrozena obstojeca 3
delovna mesta: Ce da, se projekt izlogi.
DA NE

9. ali so zagotovljena ustrezna finanéna sredstva za 3
izvedbo projekta: Ce ne, se projekt izloc€i.
DA NE

10. projekt v lokalnem okolju predstavlja nekaj 3
inovativhega, novega: Ce ne, se projekt izlogi.
DA NE

Kriterij Mozno St. Dosezeno Opomba
tock st. tock
11. projekt prispeva k skladnemu razvoju obmocgja
LAS:
da, vsaj 50 % obmodja ........ 10 tock, 10
da, vendar za manj kot 50 % obmo¢ja ..... 5 tock,
(1< T 0 tock,
12. vklju€enost lokalne skupnosti v pripravo in izvedbo
projekta:

v pripravo in izvedbo so vkljueni predstavniki
vseh treh sektorjev ... 10 tock,

v pripravo in izvedbo so vkljuéeni predstavniki le 10
dveh sektorjev ...... 5 tock,
v pripravo in izvedbo so vkljueni predstavniki le
enega sektorja ...... 3 tocke,
13. ali izvedba projekta predvideva vklju€evanje 10
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lokalnih virov (¢loveskih, finanénih, materialnih ...):

da, vec kot 50 % potrebnih virov ......... 10 tock,
da, manj kot 50 % potrebnih virov ......... 5 tock,
ne......... 0 tock,

14.

koristnost projekta za prebivalce na obmodju:
pozitiven vpliv na kakovost Zivljenja na ve&jem

delu obmodja ...... 10 tock,
pozitiven vpliv na kakovost Zivljenja, vendar na 10
manjSem delu obmodja ................ 5 tock,
rezultati projekta nimajo vpliva na kakovost
zivlienja ............ 0 tock,
15. ali se bo po zaklju¢ku projekta nadaljevalo z
aktivnostmi, zadetimi med izvajanjem projekta:
da, nadrtuje se nadgradnja projekta ...... 10 tock, 10
da, z nekaterimi aktivhostmi se bo nadaljevalo tudi
po zaklju€ku projekta ....... 5 tock,
ne......... 0 tock,
16. ali obstaja moznost prenosa znanj, izkusenj in idej:
da, predvideva se prenos rezultatov ter izvedba
skupnih projektov ...... 10 tock, 10
predvideva se le prenos rezultatov kot ogled
primerov dobrih praks ........ 5 tock,
ne......... 0 tock,
17. ali projekt v celoti prispeva k ohranjanju okolja:
da, projekt v celoti pozitivho vpliva na ohranjanje
okolja........cceevininnis 10 tock, 10
projekt delno pozitivno vpliva na ohranjanje okolja
... 5 tock,
projekt nima vpliva na okolje .............. 0 tock,
18. ali projekt vpliva na ustvarjanje, ohranjanje
delovnih mest:
da, ustvari, ohrani se ve¢ kot 1 delovno
mesto...... 10 tock, 10
da, ustvari, ohrani se eno delovno mesto ... 5 tock,
ne, ne ustvari, ohrani se nobeno delovno
mesto...... 0 tock,
19. nosilec projekta je ustrezno strokovno usposobljen
ter zmozen izvesti projekt: 5
da......... 5 tock,
ne......... 0 tock,
20. ali obstaja na obmodju potreba po izvedbi projekta
0z. je projekt zazelen: 5
da......... 5 tock,
ne......... 0 tock,
21. projekt daje enakopravno moznost vklju€itve vsem
posameznikom in druzbenim skupinam v lokalnem
okolju: 5
da......... 5 tock,
ne......... 0 tock,
22. projekt je namenjen mladim/Zzenskam/dolgotrajno
brezposelnim/zaposlenim na druzinskih kmetijah
na obmocdju: 5
da......... 15 tock,
ne......... 0 tock,
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Zgoraj navedeni kriteriji bodo uporabljeni za ocenjevanje in izbor projektov. Kriteriji so oblikovani ter
dolo€eni na nacin, da se zagotovi primerljivost projektov, ustreznost in pravilnost ocenjevanja ter
izbire.

Maksimalno mozno S$tevilo tock znasa 120, spodnja meja, ki jo mora projekt doseéi za nadaljnjo
obravnavo in ocenjevanje, znasa 70 tock.

> Opis zagotavljanja transparentnosti izbire projektov

Hkrati z objavo poziva za pripravo projektnih predlogov, bodo objavljeni tudi kriteriji za izbor projektov,
in sicer v vseh lokalnih medijih na obmodju LAS ter na spletnih straneh vklju€enih obgin in upravljalca.
Na enak nacin bodo objavljeni tudi rezultati poziva.

Pravico pripraviti ter predlagati projektni predlog ima vsak ¢lan LAS kot tudi ostali predstavniki z
obmodja, ki se jim bo vsem zagotavljala enaka strokovna pomo¢ in svetovanje pri pripravi in izvedbi
projekta ter pri poro€anju.

Clani Upravnega odbora kot tudi ¢lani komisije za izbor projektov ne bodo smeli prijavijati lastnih
projektov. Obenem so ¢&lani Komisije in Upravnega odbora zavezani spostovati zahtevo, da pri
njihovem delu v LAS ne sme priti do konflikta interesov. Transparentnost bo poleg z definiranimi
kriteriji ocenjevanja projektov zagotovljena tudi z javnostjo delo LAS, saj bodo javno objavljeni vsi
podatki o izbranih projektih. Obenem se bo zagotavljala tudi z rednim informiranjem ter dostopnostjo
do podatkov o delovanju LAS in izvajanju Strategije s strani ¢lanov LAS kot tudi javnosti.

Slika 6: »Soncénica«
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» Kazalniki za spremljanje in vrednotenje izvajanja lokalne razvojne
strategije

V lokalni razvojni strategiji so opredeljeni cilji, ki jih zeli LAS v programskem obdobju dosedi ter na ta
nacin prispevati k trajnostnemu in celovitemu razvoju podezelskega obmocja. Za oceno doseganja teh
zastavljenih ciljev, t.j. za oceno delovanja LAS ter spremljanje in vrednotenje projektov bo redno na
letni ravni izvajano vrednotenje, rezultati katerega bodo predstavljeni na letni skups¢ini, prav tako pa
bodo objavljeni na spletnih straneh LAS.

Za vrednotenje se bodo uporabljali tako kvalitativni kot kvantitativni kazalniki.

Tabela 6: Kvalitativni kazalniki

Kvalitativni kazalnik

struktura sodelujoc€ih iz obmocja LAS v projektih

razvitost medsektorskega sodelovanja

vpliv rezultatov projekta na izboljSanje okolja

izboljSanje kvalitete turisticne ponudbe

vecja prepoznavnost obmocja LAS

izboljSanje kvalitete Zivljenja na obmocju LAS

Na ravni LAS se bo izvajanje lokalne razvojne strategije spremljalo in vrednotilo po kazalnikih:

Tabela 7: Kvantitativni kazalniki na ravni LAS

Kvantitativni kazalnik na ravni LAS Zacetna Ciljna
vrednost vrednost

skupno Stevilo projektov, financiranih s strani LAS: 0 30
-0s 1
-0s 2
-0s3

skupno Stevilo projektov, financiranih iz drugih sredstev v okviru 0 14
PRP:
-0s 1
-0s2
-0s3

w
o

Stevilo inovativnih projektov

Stevilo projektov, ki prispevajo k izboljSanju okolja

(¢,

Stevilo projektov, ki spodbujajo enakost med spoloma

—_
o

Stevilo projektov sodelovanja

Stevilo novih/prenovljenih proizvodov

Stevilo novih/ohranjenih delovnih mest

Stevilo novih ekoturisti€nih produktov

Stevilo novih kulturno-turisti¢nih produktov

Stevilo novih turisti€nih kmetij

Stevilo urejenih tematskih poti

—_

povecanje Stevila turistov (indeks)

o
-
o

Stevilo lokalno tipi€nih produktov

Stevilo blagovnih znamk

OO0l |0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

PSRN NA ) EC) NS NS VS NS ENE FON RN

Stevilo novih/prenovljenih programov usposabljanja
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§t. izvedenih delavnic/informiranj 0 40
Stevilo dni usposabljanj 0 30
8t. udeleZencev usposabljanj/animacij/informiranj 0 1.000
§t. novih/prenovljenih objektov 0 12
8t. prebivalcev, uporabnikov izboljSane fizi€ne infrastrukture 0 10.000
Stevilo ¢lanov LAS 45 100
Stevilo organiziranih dogodkov za izmenjavo izkusenj znotraj LAS 0 8

in z drugimi LAS

Na ravni projektov/LAS se bo izvajanje lokalne razvojne strategije spremljalo in vrednotilo tudi po
slededih kazalnikih:

- Stevilo novih/prenovljenih proizvodov/storitev,

- Stevilo ohranjenih/novih delovnih mest,

- Stevilo izvedenih delavnic/izobraZzevanj/usposabljan;,

- §tevilo udelezencev na delavnicah/izobrazevanjih/usposabljanjih,
- §tevilo vklju€enih proizvajalcev/proizvodov/storitev v prenovo,

- Stevilo ekoturisti¢nih produktov,

- Stevilo kulturno-turistiénih produktov,

- Stevilo vklju€enih ponudnikov v integralne turistiCne produkte,

- Stevilo novih tematskih poti,

- Stevilo na novo vklju€enih objektov naravne in kulturne dedis¢ine v turisticno ponudbo,
- Stevilo obiskovalcev objektov,

- $tevilo na novo urejenih objektov za potrebe vkljugitve v turisti€no ponudbo,
- Stevilo prireditev/dogodkov,

- Stevilo obiskovalcev na dogodkih,

- Stevilo izdanih promocijskih materialov,

- Stevilo lokalno tipi¢nih proizvodov,

- Stevilo promocijskih aktivnosti,

- Stevilo udelezencev aktivnosti,

- Stevilo vzpostavljenih medsektorskih povezav,

- Stevilo blagovnih znamk,

- S§tevilo proizvodov, ki se trzijo v okviru blagovne znamke,

- S§tevilo izvedenih trzenjskih aktivnosti,

- velikost urejenih povrsin,

- Stevilo novih podjetij v conah,

- S§tevilo novih delovnih mest v conah,

- izobrazbena struktura prebivalcev starejSih od 15 let,

- izobrazbena struktura zaposlenih,

- 8tevilo novih in prenovljenih izobraZzevalnih programov,

- Stevilo vklju€enih v razlicne oblike vseZivljenjskega ucenja,

- Stevilo Zzensk/mladih/starejSih vkljucenih v usposabljanja/izobrazevanja,
- delez gospodinjstev priklju¢en na javno vodovodno omreZje,

- delez PE priklju€enih na kanalizacijsko omrezje,

- delez gospodinjstev vklju¢enih v odvoz odpadkov,

- kilometri zgrajenih in posodobljenih cest,

- Stevilo uporabnikov obnovljivih virov energije,

- Stevilo e-tock,

- S§tevilo organiziranih usposabljanj,

- Stevilo udelezencev na usposabljanjih,

- Stevilo animacijskih aktivnosti,

- Stevilo udelezencev v animacijskih aktivnostih,

- Stevilo pripravljenih Studijskih gradiv,

- S8tevilo pripravljenih animacijskih gradiv,

- Stevilo svetovan;,

- Stevilo vklju€enih mladih/Zzensk v projekte sodelovanja.

30



